
花蓮縣政府青年發展中心

SUMMER WORK IN HUALIEN

花蓮職探所
115年花蓮縣青年暑期職場體驗實施計畫

用人單位

第二波

開放報名
即日起 115/06/24(三)

土花蓮縣政府 【廣告



計畫緣起及⽬標

店家/企業/ＮＧＯ

✔ 薪資補貼
✔ 新⼈試⽤
✔ 世代交流
✔ 廣告效益

參與青年

✔ 了解職場
✔ 啟發性
✔ 多元體驗機會

補助⽉薪薪資新台幣達 23,600~33,852元/每⽉
私部⾨：以基本薪資29,500x80%(勞保及勞退費⽤需⾃⾏負擔)

第三部⾨：以基本薪資29,500x100%及29,500之勞保及勞退費⽤

想找尋⼈才，試⽤趁現在！

聘⽤應屆畢業⽣或學⽣，增進企業內部青年⼒，促進企
業的世代交流，激發更多可能！

搭配花蓮縣政府各項露出活動及短影⾳，增加店家特⾊
服務或商品的廣告露出機會。

。薪資補貼

。新⼈試⽤

。世代交流

。廣告效益
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私部⾨

第三
部⾨

依法設⽴於花蓮縣內之公司、有限合夥、商業或⼩規模營利事業定義

✔ 花蓮在地公司 ✔ ⼯作室 ✔ ⼩店/攤商
具有統⼀編號並登記於花蓮之店家，基本上都符合！

在花蓮依法⽴案之⾮營利組織，並具社會服務或地⽅產業發展實績者定義

✔ 社會服務團體 ✔ 基⾦會 ✔ 公益組織協會
不包含私⽴⼤專校院及所屬單位

還不是花蓮購物節店家者，須加⼊購物節特約店家(可於報名時聯繫執⾏單位加⼊即可)

or

可申請對象(⽤⼈單位)定義
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如有異議，以本計畫簡章所⽰定義為準

1.本國籍在學學⽣ (⽬前就讀公私⽴⼤專校院、研究所)含空中⼤學

2.就讀專科學校者 (不含就讀專科學校之專⼀及專⼆⽣)

3.應屆畢業⽣ (包含⾼中職、⼤專校院或研究所)

職場體驗內容應具學習性或發揮學⽣所⻑，避免僅體驗例⾏性的⾏政
庶務及打掃清潔等⼯作。

徵⼈單位注意：

預計招募學⽣對象(由主辦單位招募及辦理媒合)
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薪資補貼計算⽅式

私部⾨

第三
部⾨

or

薪資需     29,500

並以基本薪資 29,500X 80% =23,600元/每⽉

(最⾼2個⽉，最多2⼈)，薪資超過部分及勞健保勞退費⽤⾃⾏負擔

薪資需     29,500

並以基本薪資 29,500X 100% =29,500元/每⽉

(最⾼2個⽉，最多2⼈)，薪資超過部分須⾃⾏負擔

第三部⾨加碼補助『勞保』及『勞退』⾦額，以基本⼯資＄29,500計算，
『勞保雇主負擔2,582、勞退雇主負擔1,770，合計4,352』。(超出部分需⾃⾏負擔)

>=

>=

(=每⼈每⽉補貼最⾼29,500元Ｘ2個⽉)，底薪為29500

※第三部⾨：
本薪Ｘ100%，每⽉最⾼補助$29,500  (超出部分需⾃⾏負擔)

第三部⾨加碼補助勞保及勞退：(115年基本⼯資為$29,500)勞保2,582、勞退1,770，共計
4,352(超出部分需⾃⾏負擔)

(如未開辦勞健保之單位則以就業保險為原
則辦理投保，⾦額以投保雇主負擔額為準)

薪資需     29,500，並皆以基本薪資 29,500X 100% 計
(=每⼈每⽉補貼最⾼29,500元Ｘ2個⽉)，薪資超過部分及部份勞健保勞退⾃⾏負擔
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私部⾨

第三
部⾨

or

補助薪資為⽉薪新臺幣(以下同) 2 萬 9,500 元之80% 計算，⽤⼈單位
⾃⾏負擔20% 及超出100% 部分

定義
說明

薪資需     29,500，並皆以基本薪資 29,500X 80% 計
(=每⼈每⽉補貼最⾼23,600元Ｘ2個⽉)，薪資超過部分及勞健保勞退費⽤⾃⾏負擔

每個單位⾄多補助1⼈。

本府全額提供薪資為⽉薪 2 萬 9,500 元，2 個⽉合計提供 5 萬 9,000 元定義
說明

薪資需     29,500，並皆以基本薪資 29,500X 100% 計
(=每⼈每⽉補貼最⾼29,500元Ｘ2個⽉)，薪資超過部分須⾃⾏負擔

第三部⾨加碼補助『勞保』及『勞退』⾦額，以115年基本⼯資＄29,500計算。
開辦勞健保之單位，加碼補助『勞保雇主負擔2,582、勞退雇主負擔1,770，合計4,352』。(超出部分需⾃⾏負擔)
每個單位⾄多補助1⼈。

>=

>=



⽤⼈單位
報名

資格
審查 合格

不合格

公告並
開放招募

學⽣報名 資格
審查

不合格

合格

媒合及⾯試 媒合結果公告 正式職場體驗
(上⼯)

職前講習

即⽇起〜
115/6/24⽌

7/1-7/8 7/9-7/13 7/157/15前

7⽉底前

相關流程及時間
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上⼯⽇ 必須完成投保勞健保或就業保險

職場體驗期間需配合現場訪視或電訪

7⽉之職前講習企業亦須派員上課

9⽉會辦理本計畫成果展請配合出席

評選
會議 獲選

未獲選

備取或撤案



表單填寫基本資料

✔ 單位別(私部門/第三部門)

✔ 負責人姓名/身分證字號

✔ 用人單位名稱 /統編

✔ 聯絡人姓名電話

✔ 用人上班地址 /通訊地址

✔ Email

✔ 職缺需求人數

✔ 預計上班時間及預計工時

✔ 職場體驗內容概述

✔ 預計薪資待遇

✔ 創新作為(選填)

✔ 學生條件

上傳資格資料

✔ 切結書

✔ 合法登記相關文件 (可網上列印)

✔ 負責人身分證正反面影本

表單連結

https://QQQQQ

QR

報名需求資訊

請⾄花蓮縣政府青年發展中⼼官網本活動公告區

https://ydc.org.tw/zh-hant/career/event_content/1/
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表單填寫基本資料 上傳必備⽂件 填寫職缺⼯作說明 確認送出

✓ ⽤⼈單位須知
✓ 合法登記相關證件影本

GO

報
名
流
程

經送出資料後主辦單位將進行審核及建檔

預計六月前完成「用人單位評選」確認 20名單位名單及職缺

再行公告於官網供學生報名

後
續
流
程

執⾏單位審核 審查評選 開放學⽣報名 參加職前講習

如缺件需補件 確認20個單位及職缺 確認資格及媒合意向 由貴單位進⾏⾯試

⽤⼈單位⾯試

學⽣及企業皆須參加

✓ 企業基本資料 ✓ 請先備好職缺內容



花蓮購物節(含青年暑期職場體驗)   專案辦公室

⼿機：0930-309672         市話：03-8233520

指導單位：

官⽅LINE：@HLGO  提供⼀對⼀諮詢服務

地址｜970019 花蓮市海岸路17號
電話｜03-822-1316

官網｜https://ydc.org.tw/zh-hant/
本計畫公告｜https://ydc.org.tw/zh-hant/career/event_content/1/

聯繫窗⼝
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活
動

簡
章

及
報

名
連

結

活動簡章及報名連結

本檔案懶⼈包為重點整理，如有未盡事宜及疑義，以官網公告及主辦單位裁定為準。

主辦單位：


